0 Dr. Terhalle

Personalberatung

Case Study:
Leiter Fertigung Anlagenbau

Kunde: Deutscher Weltmarktfihrer Extrusionsblasmaschinen

Auftrag an Dr. Terhalle Personalberatung

Nachbesetzung einer wichtigen Filhrungsposition mit der Perspektive in
die Geschaftsleitung aufzuriicken

Zielsetzung des Kunden

1. Die Fihrungskraft musste zur Unternehmens- und Fihrungskultur des . terhalle Personalberatung

Kunden passen. Zusatzlich wurde die Fahigkeit zu maRgeblichen Im- Executive Search
pulsen und Changemanagement erwartet. Dieser Spagat musste im
Placement gelingen Office Tower
. . . . . . Rheinstrale 40-42
2. Die Position sollte wesentlich kundenorientierter ausgefillt werden, 64283 Darmstadt
um Anforderungen aus neuen Zielbranchen frihzeitig aufzunehmen Tel: 06151 950 442-0
. . e L e . . Fax 06151950 442-9
3. Die Besetzung sollte das Potential haben, sich in (iberschaubarer Zeit office@t-n-p.de

(3-5 Jahre) fir die Geschéftsleitung zu qualifizieren www.t-n-p.de

Ausgangslage des betroffenen Bereichs Dr. Terhalle
. . . T Personalberatung GmbH
® Der Vorgédnger hatte in 5 Jahren seinen Bereich isoliert RheinstraRe 40-42
@ Das Team war kompetent, insgesamt sollte der Bereich aber marktni- 64283 Darmstadt
her und innovativer aufgestellt werden Geschiftsfiihrer
@ Die Fertigung sollte flexibler und kostenglinstiger produzieren Dr. Johannes Terhalle

Amtsgericht Darmstadt
Herausforderung / Anforderungen an Dr. Terhalle Personalberatung HRB 91540

® GroRtmogliche Akzeptanz bei Entscheidern und dem Team
Nachhaltige regionale Verankerung fir langfristige Perspektive

HEADHUNTER
F THE YEAR

Breites sehr gutes technisches Knowhow
Kompetenzgewinn fiir effiziente Fertigung bei LosgroRe 1

© 6 86 6

Offnung der Entscheider fiir Kandidaten auBerhalb der Branche HEADHU¥TER

Durchfiihrung und Ergebnis

@ Prasentation einer sinnvollen Zahl sehr gut geeigneter Kandidaten
Gemeinsame Erorterung und Priorisierung der Vorziige
Begleitung der Gesprache und Gestaltung des Onboardings

e 8 6

Erfolgreiches Placement mit glaubwiirdigem Potential zum Einstieg in
die Geschéaftsleitung



